
   

 

   

 

 
 

 

 

Vacature Bestuurslid Nederlandse Vrouwen Raad (NVR)   

 

De NVR zoekt een nieuw bestuurslid om de functie van algemeen bestuurslid te vervullen.  

Over de Nederlandse Vrouwen Raad 
De Nederlandse Vrouwen Raad (NVR) is de koepel van vrouwenorganisaties in Nederland. 

Via de achterban van haar lidorganisaties en haar netwerk bereikt de NVR al sinds 1898 

vrouwen tot in de haarvaten van de samenleving in alle regio’s van Nederland. De NVR is 

verbonden met vrouwenorganisaties in Nederland, Europa en mondiaal.  

De NVR komt op voor alle vrouwen van Nederland met, door en voor de lidorganisaties en hun 

leden. Binnen de NVR bundelen wij onze krachten en overstijgen we onderlinge verschillen in 

leeftijd, culturele achtergrond, sociaal-economische positie en seksuele geaardheid en vormen 

daarmee één gezaghebbende inbreng voor vrouwenbelangen in politiek en beleid. Wij zijn het 

collectieve hart en de gezamenlijke stem van vrouwen in Nederland. 

De Nederlandse Vrouwen Raad is actief in veel sectoren en aspecten van verbetering van de 

positie van vrouwen (zie ook onze position paper 2025). Met onze passie voor gelijkheid 

en onze motivatie voor verandering dragen wij al een eeuw bij aan historische doorbraken 

op het gebied van o.a. representatie in de politiek, strijd tegen geweld, sociaal-

economische rechtvaardigheid en genderbewuste zorg. De NVR heeft zitting in de 

European Women’s Lobby van de EU en vaardigt in samenwerking met het ministerie van 

Buitenlandse Zaken jaarlijks een VN-Vrouwenvertegenwoordiger af naar de algemene 

vergadering van de VN in New York.  

Profielschets 
Voor bestuursleden geldt de volgende algemene profielschets:   

• Je wilt je inzetten voor de emancipatie en de maatschappelijke participatie van vrouwen 

in een duurzame samenleving en hebt, door eerder (bestuurs)werk bij onze 

lidorganisaties of vergelijkbaar werk, ervaring met en kennis van de beleidsterreinen 

van de NVR. 

• Je ontwikkelt samen met het bestuur de jaarlijkse visie en het beleid en bent in staat die 

om te zetten in concrete resultaten. Je bent gewend een sturende rol te nemen op het 

onderwerp van je portefeuille en daarover te spreken in het openbaar, zoals bij een ALV 

of richting beleidsmakers. 

• Je bent een teamspeler. Een open houding met respect voor de verschillende 

opvattingen in onze samenleving kenmerkt je optreden. Je straalt enthousiasme uit, 

neemt initiatieven en legt gemakkelijk contacten.   



   

 

   

 

• Politiek en beleid hebben jouw volle aandacht. Je hebt een goed overzicht van nationale 

en internationale beleidstrajecten of bent in staat je deze (op hoofdlijnen) eigen te 

maken.   

• Je bezit strategisch inzicht, kunt verbanden leggen tussen beleidsterreinen en hebt een 

goede ‘neus’ voor actuele thema’s en voor het belang en potentieel daarvan voor de 

NVR.  

 

Specifiek voor de rol van algemeen bestuurslid: 

Deze bestuursfunctie is een UBO-functie en het algemeen bestuurslid levert als zodanig een 

belangrijke bijdrage aan het beleid en de visie van het bestuur binnen de vereniging en bij 

externe contacten.  

De focus van de portefeuille van algemeen bestuurslid is in overleg, maar zal liggen op het 

gebied van belangenbehartiging, fondsenwerving en het gezamenlijk binnenhalen van 

subsidies, het opzetten van projecten, en het managen daarvan. Enige ervaring op dit gebied is 

een pré.   

De NVR-bestuurder is eindverantwoordelijk voor de taken in haar portefeuille, het 

onderhouden van contacten intern en extern met lidorganisaties, belangenorganisaties, 

beleidsmakers, ministeries en andere instellingen, en een transparante en regelmatige 

verslaglegging daarover. Zij bewaakt de planning van de activiteiten binnen haar portefeuille en 

de eventuele aansturing van freelancers en vrijwilligers, behartigt de naleving van de statuten 

en heeft een belangrijke sturende rol in de communicatie-uitwisseling met de lidorganisaties 

en stakeholders. Een zorgvuldige behandeling van soms gevoelige informatie, 

organisatiesensitiviteit en zorgdragen voor een gedragen beleid van het bestuur naar de leden 

zijn daarbij cruciaal.   

Tezamen met andere bestuurders draagt het algemeen bestuurslid bij aan organisatie-

ontwikkeling. Daarbij benut het algemeen bestuurslid haar werkervaring binnen organisaties en 

vertaalt die naar verdere professionalisering van het werk van het bestuur en het actief en 

effectief inspelen op externe ontwikkelingen in samenwerking met andere bestuursleden.  

Elk NVR-bestuurslid is een teamspeler die als spil in het web samenwerkt met andere 

bestuurders van het bestuur, de staf, commissies en andere betrokkenen. Het algemeen 

bestuurslid wordt net als de andere bestuurders ondersteund door betaalde en vrijwillige 

administratieve medewerkers, maar zal zelf ook zowel beleidsmatig als uitvoerend gestalte 

geven aan haar portefeuille. 

 

Bestuursleden zijn beschikbaar voor de volgende vormen van overleg:   

• NVR-bestuursvergaderingen 8 tot 10 x per jaar (online en af en toe een heidag op 

locatie). 

• Algemene Ledenvergaderingen 2 x per jaar (op locatie).   

• Voorzittersoverleg 1-2 x per jaar (online).   

• Vergaderingen van de commissie waarvan je mogelijk portefeuillehouder bent (zo’n 4 x 

per jaar).   

• Externe representatieve bijeenkomsten ten behoeve van de NVR en/of bijeenkomsten 

van lidorganisaties (naar vermogen).  

• Daarnaast is met voorbereidend en uitvoerend werk aan de eigen portefeuille 4-8 uur 

per week gemoeid, dat voornamelijk in de avonduren en het weekend kan plaatsvinden.  

 

 



   

 

   

 

Voor alle bestuursleden geldt: 

• Je bent lid van één van de lidorganisaties van de NVR of bent bereid om lid te worden. 

Je dient voorgedragen te worden door de lidorganisatie, maar dit is geen voorwaarde 

om te solliciteren. 

• Je wordt benoemd voor een periode van drie jaar en kan eenmaal worden herkozen.  Je 

wordt benoemd op persoonlijke titel, zonder last of ruggespraak. De functie is 

onbezoldigd, m.u.v. een reiskostenvergoeding. 

 

Voldoe je niet voor 100% aan de genoemde functie-eisen? Dan moedigen we je toch aan 

om te solliciteren – met name vrouwelijke kandidaten reageren minder snel op een 

vacature als ze niet aan alle functie-eisen voldoen. 

Sollicitaties 
Sollicitaties kunnen verzonden worden aan de Nederlandse Vrouwen Raad, email: info@de-

nvr.nl, met in het onderwerp “Vacature Algemeen Bestuurslid”.  

Sollicitatiegesprekken vinden plaats met bestuursleden en met een 

Benoemingsadviescommissie (BAC) bestaande uit een afvaardiging van de lidorganisaties 

en een bestuurslid van de NVR.  

 

Voor nadere informatie kun je je wenden tot Sophie Witteveen, voorzitter NVR (via 

financieel@de-nvr.nl.Voor algemene informatie over de NVR verwijzen we je naar onze website: 

www.nederlandsevrouwenraad.nl. 
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