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Spreken vrouwen dezelfde milieutaal?

Milieu: M/V


Vrouwenorganisaties zijn belangrijk voor het milieubeleid. Ze leggen de vinger op de zere plek, signaleren onjuistheden en bereiken mensen die op een andere manier moeilijk benaderbaar zijn. Dat is althans de mening van de voor dit artikel geïnterviewde vrouwenorganisaties. Het genderbeleid komt volgens hen bij het Ministerie van VROM en bij de gevestigde milieuorganisaties slechts moeizaam van de grond. Tijd voor een nieuwe benadering?
“Dichter bij je werk gaan wonen. De tweede auto zwaarder belasten. De fiets nemen als je minder dan vijf kilometer van je werk woont.” Rachel Heijne, directeur van Stichting VeM, centrum Vrouw en Milieu, noemt moeiteloos een aantal voorbeelden die goed zijn voor het milieu, maar slecht voor de emancipatie.  “Verhuizen betekent meestal dat je dichter bij het werk van je man gaat wonen en de tweede auto is meestal die van de vrouw. Het is van belang dat daar in het beleid aandacht voor komt.” VeM is één van de organisaties die een zogeheten SMOM-subsidie ontvangt van het Ministerie van VROM (zie kader). Met hun project ‘Vrouw en Milieu: een duurzaam vervolg’ wil VeM zichtbaar maken welke praktische consequenties een genderbenadering heeft voor het milieubeleid en in welke opzichten het beleid er kwalitatief beter en effectiever van wordt.

Verschil in beleving

Milieuadviseur en genderdeskundige Thérèse van Gijn ziet duidelijke verschillen tussen de milieubeleving van mannen en van vrouwen. “Vrouwen kijken eerder naar milieuproblemen die met de directe leefomgeving te maken hebben. Gezondheid is voor vrouwen erg belangrijk, vaak ook in relatie tot het hebben van kinderen. Ze kijken naar dingen die in je huis kunnen binnenkomen, de kwaliteit van het water, oorzaken van astma. Mannen denken minder vanuit gezondheid zelf, vrouwen zien gezondheid meer als startpunt. Vrouwen zijn veel directer, als ze een probleem signaleren zoeken ze meteen naar een oplossing. Zij kijken naar gedragsverandering en zoeken oplossingen in de gedragshoek, mannen kijken veel globaler.” 

Samen met haar collega adviseur Sigrid Bollwerk (zie ook pag. ..) analyseerde van Gijn de genderaspecten van de Toekomstagenda Milieu. De conclusie? “Binnen VROM en bij milieuorganisaties wordt vooral gekeken naar de milieueffecten van interventies en naar het bereik. De doorwerking op het dagelijks leven krijgt veel minder aandacht.” 

Visitatiecommissie emancipatie

De visitatiecommissie emancipatie (VCE) toetst in hoeverre het man/vrouw-perspectief is geïntegreerd in het beleid van de Rijksoverheid. De commissie werd in 2004 namens het kabinet ingesteld door de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Eind januari 2007 rapporteerde de VCE over integratie van gender bij VROM. De VCE constateert dat er inmiddels een aantal maatregelen is genomen. Het departement besteedt nu bewust meer aandacht aan de rol van kwetsbare groepen, kinderen en hun ouders, zwangere vrouwen, ouderen en sociaal economisch zwakkere groepen. Er is een accountmanager vrouwenorganisaties die de beleidsinbreng van vrouwenorganisaties moet faciliteren en er zijn vier vrouwenorganisaties die subsidie krijgen uit de SMOM-regeling. Toch benadrukt de commissie dat gender en diversiteit twee gescheiden zaken blijven binnen VROM en dat gender binnen het diversiteitsbeleid ten onrechte nog te weinig aandacht krijgt. 
Vrouwen aan tafel

Eén van de organisaties die regelmatig door VROM aan tafel wordt uitgenodigd is de Nederlandse Vrouwenraad (NVR), een maatschappelijke koepel van 45 landelijke vrouwenorganisaties met een gezamenlijk bereik van ongeveer een miljoen vrouwen. Duurzaamheid is sinds 1996 een centraal thema en sinds die tijd is de participatie van vrouwen in milieudiscussies behoorlijk toegenomen. Met SMOM-subsidie voor hun programma ‘Duurzaamheid = Mensenwerk’ coördineert en stimuleert de NVR de inbreng van vrouwen in beleidsprocessen. Toch moet er nog veel gebeuren, vindt algemeen secretaris Alice Bouman. “Via de SMOM-subsidieregeling heeft VROM ons nu de mogelijkheid gegeven om onze meningen, kennis en ervaring vanuit het vrouwenperspectief in allerlei gremia neer te leggen, maar het betrekken van vrouwen als maatschappelijke groepering is zeker niet structureel, we moeten onze plek aan tafel nog vaak bevechten. Gevoelsmatig zeg ik dat de inbreng van vrouwenorganisaties meestal niet hetzelfde gewicht heeft als die van wetenschappers of natuur- en milieuorganisaties. Men spreekt niet dezelfde taal, heeft verschillende netwerken. Ook staat de integrale aanpak waar vrouwenorganisaties voor staan nog te vaak haaks op de sectorale aanpak van departementen en van natuur- en milieuorganisaties.”

Chicks en dikke deuren

Er is dus nog wel wat in te halen. Maar is er binnen milieu sprake van een glazen plafond of zijn vrouwen slechte netwerkers die liever thuis zitten of op recepties – na een glaasje spa – meteen vertrekken, zoals onlangs in het maartnummer van het blad Managementteam wordt gesuggereerd? In ieder geval wordt er onderling wel behoorlijk genetwerkt. Vrouwelijke directeuren van Nederlandse NGOs hebben periodiek hun informele ‘dikke deurenoverleg’ en zo’n vijf jaar geleden ontstonden de ‘sustainability chicks’  - als tegenhanger voor de ‘old boys networks’. Het idee waaide over uit Engeland. Het is een netwerk van 600 Nederlandse vrouwen van alle leeftijden en gezindten. Ze zijn allen professioneel bezig met duurzame ontwikkeling, binnen de overheid, binnen het bedrijfsleven, bij natuur- en milieuorganisaties en als adviseur. De ‘sustainability (of csr-) chicks’ organiseren regelmatig bijeenkomsten over inhoudelijke, maatschappelijke en ethische kwesties. Volgens woordvoerder Pauline Simons is het netwerk laagdrempelig: “Het is een veilige omgeving waarin vrouwen ook fouten durven maken. We geven elkaar informatie en spelen elkaar de bal toe, dat gunnen we elkaar ook.” Naar aanleiding van het succes van de ‘chicks’ bestaat er sinds kort ook een ‘sustainability blokes’, dat inmiddels enkele tientallen leden heeft.

En nu?

Zoals ook bleek tijdens een op 15 maart door het centrum Vrouw en Milieu (VeM) georganiseerd strategisch beraad voor milieuorganisaties, zijn het alleen de vrouwenorganisaties die een bewust genderbeleid hebben. Vrouwenorganisaties waren massaal aanwezig, maar slechts twee milieuorganisaties – Milieudefensie en Natuur en Milieu - kwamen opdagen om aan te geven dat ze geen genderbeleid hebben. Volgens Rachel Heijne is er bij milieuorganisaties geen sprake van onwelwillendheid, maar onbekendheid met de voordelen of – in sommige gevallen – ‘algeheel onbegrip’. Ondanks diverse pogingen slaat het kennelijk nog niet aan. Organisaties als Natuur en Milieu en Greenpeace Nederland geven aan dat ze aandacht aan dit onderwerp besteden binnen hun doelgroepen- en diversiteitsbeleid, maar dat ze het niet nodig vinden om daarnaast een apart genderbeleid te hebben.

Is gender in dit verband een begrip dat inhoudsloos is geworden als het gaat over de doorwerking van beleid en de verschillende rollen die iedereen speelt? Het is duidelijk dat bínnen het personeelsbeleid veel aandacht moet zijn voor een evenwichtige verdeling van mannen en vrouwen, maar als het gaat om de effecten van beleid is gender een containerbegrip geworden. Iedereen geeft er zijn eigen – politiek correcte – invulling aan, zonder dat het handen en voeten krijgt. Er is bij de doorwerking van maatregelen wel degelijk sprake van verschillen tussen mannen en vrouwen, maar ook tussen arm en rijk, tussen stad en platteland en tussen autochtoon en allochtoon. Wordt het daarom geen tijd voor een ‘Social Impact Assessment’ voor alle milieu-interventies, zoals op verschillende internationale duurzaamheidsbijeenkomsten is voorgesteld? De vrouwen- en milieuorganisaties die nu SMOM-subsidie ontvangen kunnen daarin het voortouw nemen. 
Theo van Koolwijk 
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	SMOM-regeling

Via de SMOM-regeling geeft het Ministerie van VROM financiële steun aan de in dit artikel genoemde vrouwenorganisaties NVR, VeM, WECF en Tiye. Andere maatschappelijke initiatieven op het gebied van milieu en duurzame ontwikkeling krijgen eveneens ondersteuning. Meer weten? Zie: www.senternovem.nl/smom


	Vrouwen en chemicaliën 

Op 1 juli 2007 gaat REACH in werking, het Europese systeem van Registratie, Evaluatie en Toelating van chemische stoffen. REACH screent zo’n 30.000 chemicaliën op hun milieu- en gezondheidseffecten. Is het verwonderlijk dat het vooral vrouwenorganisaties zijn die zich door lobby en voorlichting sterk maakten voor de komst van REACH? “Nee”, zegt Ger Roebeling, directeur van Women in Europe for a Common Future (WECF). WECF is een netwerkorganisatie, waarbij 65 organisaties op het gebied van vrouwen, milieu en gezondheidszorg in 30 landen zijn aangesloten. “Vrouwen en mannen reageren verschillend op chemische stoffen. Vrouwen hebben bijvoorbeeld meer vetweefsel, waardoor giftige stoffen zich makkelijker kunnen ophopen, en zijn tijdens de zogenaamde ‘windows of time’, perioden zoals menstruatie, zwangerschap en menopauze, gevoeliger voor gevaarlijke stoffen. 

Tiye International is eveneens actief in de lobby en voorlichting rond REACH. Dit samenwerkingsverband van 21 landelijke organisaties van zwarte, migranten en vluchtelingen (zmv-) vrouwen maakte milieu en duurzaamheid tot een speerpunt van hun werk. Tiye, WECF en vier plattelandsvrouwenorganisaties hebben met SMOM-subsidie samen het train de trainersprogramma ‘Naar een toekomst zonder gif’ opgezet. Deze trainers geven nu overal in het land cursussen om mensen bewust te maken van de gevolgen van bepaalde chemische stoffen en de mogelijkheden die REACH biedt.  
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